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Selle koolitusjuhendi eesmark on luua koolitus, mida rakendavad kdik partne-
rorganisatsioonid ja mida pakutakse tdiskasvanuhariduse valdkonna spetsia-
listidele. See annab vdimaluse rahvusvahelises dpirdandes osalejaid paremini
toetada ja juhendada.

Taiskasvanuhariduse valdkonna spetsialiste on kdige olulisem teavitada, ju-
hendada ja koolitada siis, kui nad peavad aitama abisaajatel leida lisateavet
vOi alustada konkreetset rahvusvahelist dpirdnnet. Samuti on eesmark, et
taiskasvanuhariduse spetsialistid moistaksid, millist mdju vdivad rahvusvahe-
lised Gpirdande kogemused avaldada nii osalejatele kui ka tdiskasvanuhariduse
valdkonnas tegutsevale organisatsioonile.

Koolitusjuhend annab teavet ja maaratleb, mida mdistetakse ,rahvusvahe-
lise Gpirande” all. Samuti veenab see taiskasvanuhariduse too6tajaid, et rah-
vusvaheline dpirdnne on osalejate profiilile tdeline lisavaartus. Juhend teavi-
tab tdiskasvanuhariduse tootajaid ka erinevatest Opirande vdimalustest ja
rahastamisest ning vGimaldab neil aktiivselt osaleda.

2019. aastal oli Euroopa Liidu andmetel 25,1% ehk 18,6 miljonit 16—29-aastast
noort EL-is vaesuse vdi sotsiaalse tdrjutuse ohus, kusjuures naiste puhul oli
risk veidi suurem kui meeste puhul.

Kuna COVID-19 pandeemia halvendas kdige ebakindlamates tingimustes ole-
vate inimeste olukorda (nt alates martsist 2020 langes Prantsusmaal vaesusse
Gle Ghe miljoni inimese), siis on esmatahtis véimaldada spetsialistidel luua
rahvusvahelisi dpirande vdimalusi. Rahvusvaheline dpirdnne voib tdepoolest
olla nende probleemide vastus, sest see pakub osalejatele vdimaluse arenda-
da sotsiaalseid, kutsealaseid ja kultuuridevahelisi oskusi, mis vdivad aidata
jatkata Gpinguid, siseneda tooturule ja/v6i arendada oma karjaariplaani.

Informeerimine, juhendamine ja koolitamine annab véimaluse:

* parandada taiskasvanute koolitajate juurdepadsu Gpirdndele ja nende ka-
sutuselevotmist;

* holbustada tdiskasvanud dppijate integreerimist todturule.

Selle kirjaliku juhendi eesmark on olla lahtepunktiks potentsiaalsetele tulevas-
tele Gpirdande vdimalustele, aidata taiskasvanutega tootavatel inimestel kaivi-
tada oma projekti ja saada kogu pdhiteave Uhest kohast ja kasutajasdbralikus
vormis. Juhend on jaotatud mugavateks osadeks, milles on iga aspekti kohta
esitatud selged sammud ja toimingud ning lisatud edulood/juhtumid ja inte-
greeritud lingid.

Samuti on saadaval videoesitlus, mis toetab juhendi igat osa ja esitab selle
kohta pohiteavet.
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Rahvusvaheline dpirdnne ja praegused voimalused osalemiseks olemasole-
vate rahastamisallikate abil

Rahvusvahelise Gpirdnde eelised ja nende tutvustamine

Eduka Gpirdnde tingimused: metoodika osaleja toetamiseks enne Gpirdnde
toimumist, selle ajal ja parast seda

Rahvusvahelise Gpirdnde edulood ja statistika

Kuidas leida lisateavet, partnereid ja taotleda rahastust?

See koolitusjuhend on valja to6tatud projekti Mobility+ raames. Projekti
Mobility+ eesmark on teavitada ja koolitada taiskasvanuhariduse valdkonnas
tootajaid, et tulevastes rahvusvahelises dpirdndes osalejaid kvaliteetselt toe-
tada. Projektipartnerid usuvad, et tdhus ettevalmistus on votmetahtsusega:
ettevalmistus teadlikkuse parandamiseks ja kdige veenvamate argumentide,
toendite ja vahendite kasutamiseks, et julgustada ja valmistada ette tulevasi
Opirandes osalejaid, nii et nende kogemus oleks kvaliteetne ja véimalikult
kasulik.

Projekti eesmark on tdita see lUnk taiskasvanute koolitajatele ja dpirdandes
osalejatele m&eldud uuenduslike ja paindlike koolitusprogrammide ja vahen-
dite abil.

Projekti Mobility+ viiakse |abi riikidevaheliselt, sest iga partner toob oma
kogemused, vdlja arendatud toovahendid ja teadmised rahvusvaheliste
Opirdannete juhtimisest ja kohandab neid sihtrihmade vajadustega. Partnerid
asuvad piirkondades, kus taiskasvanuharidusele suunatud Euroopa ja rah-
vusvahelise Gpirdnde algatused on vahem kattesaadavad véi vahem arene-
nud. Projektipartnerid asuvad Prantsusmaa, Saksamaa, Inglismaa ja Eesti
linnades, mida on ulatuslikult m&jutanud téopuudus. Todhdivest eemale
jadanud inimesed tuleb uuesti tddhdivesse tuua, millega kaasneb pdhitead-
miste omandamine ja suhtlemisoskuste arendamine. Need eeldused vajavad
individuaalse olukorraga kohandatud meetmeid.

Projekti kdigus tootatakse valja lisavahendid ja meetodid, et koolitada
taiskasvanuhariduse valdkonnas to6tajaid osalejate ja eelkGige vahemate voi-
malustega osalejate toetamiseks (enne Gpirdnnet, dpirdnde jooksul ja parast
seda, et tagada kvaliteetne kogemus ja tugev mdju kutsealasele ja isiklikule
arengule). See oleks vGimalik tanu iga partneri kogemustele ja valdkon-
napohistele oskustele (Opirdnde juhtimine, koolitus, t66hdive, omandatud
oskuste ja teadmiste hindamine ja téendamine).
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Rahvusvaheline opirdnne viitab tegevusele, mis toimub
vooras geogradfilises, kultuurilises ja keelelises kontekstis,
likudes Uhest riigist teise, et teha

* t0Opraktikat,

* vabatahtlikku tegevust voi

* t60d.

COVID-19

COVID-19

Rahvusvahelist Gpirannet peetakse nild kogu Euroopas uueks mittefor-
maalseks SppimisvGimaluseks, mille abil saab omandada uusi isiklikke ja ame-
tioskusi ning saada uusi kogemusi.

Rahvusvaheline Gpirdnne vdimaldab osalejatel arendada kultuuridevahelise
kogemuse kaudu Euroopa teadvust, aga ka avastada uusi kultuurilisi ja sot-
siaalseid olusid. See aitab kaasa riikidevahelise solidaarsuse arengule ja tuge-
vdab suhteid, mis voivad pakkuda kdigile vGimalusi nii olevikus kui tulevikus.

Seda peetakse eriti kasulikuks osalejatele (Uldiselt vahemate vdimalustega
inimestele), sest neile antakse véimalus edendada oma sotsiaalset ja profes-
sionaalset karjaari. Praegu on olemas mitmesugused rahvusvahelise Gpirande
programmid (tdnu institutsionaalsele toetusele kohalikul, riiklikul ja Euroopa
tasandil), mis tGestab nende vGimaluste tahtsust meie Ghiskonnas.

Pdrast COVID-19 pandeemiat voib inimeste vilismaale saatmine tunduda
raskesti hallatav, kuna dpirdndega v6ib kaasneda suur vastutus ja vdoima-
likud riskid. Sellegipoolest on rahvusvaheline 6pirdanne endiselt véimalik,
kuna paljud programmid on piiiidnud kohaneda ja rakendada meetmeid,
millega tagatakse osalejate ohutus.

Opirande jatkamiseks on kasutusele v&etud uued viisid, nagu virtuaalne voi
habriidne Gpiranne. Flusilist 8pirdnnet saab tagada ohutult, kasutades moénin-
gaid abivahendeid ja vOttes arvesse ettevaatusabindusid.

e Virtuaalne Gpirdnne viitab tegevusele, mida toetatakse veebitehnoloogia
kaudu ning mis vdimaldavad osalejatel kogeda rahvusvahelist Gpirannet, kuigi
nad fluUsiliselt ei reisi. See on huvitav lahendus, mis pakub alternatiivi neile,
kes ei saa reisida vastuvotvasse riiki, kuid soovivad siiski saada interneti vahen-
dusel rahvusvahelise kogemuse.

e Hibriidne Gpiranne viitab sellele, et dpirdnnet alustatakse virtuaalsete tege-
vustega vastuvotva struktuuritiksuse koduriigist ja seejarel jatkatakse vdimalu-
sel fuusilise Gpirandega vastuvotvas riigis.

Soovitatav on jalgida regulaarselt COVID-19 olukorra ajakohastamist ins-
titutsionaalsete veebisaitide kaudu (nt Euroopa Haiguste Ennetamise ja
Torje Keskus: https://www.ecdc.europa.eu/en) ning saata inimesi ainult
sellistesse riikidesse, kus COVID-19 nakatumiskordaja on madal. Samuti on
soovitatav paluda osalejatel enne riigist lahkumist teha COVID-19 test ja vii-
bida ettevaatusabinduna vastuvotvas riigis vajadusel teatud aja karantiinis.


https://www.ecdc.europa.eu/en

Too leidmine, juurdepédas koolitustele ja Uhiskonda - |dpetada koolitus arvestades oma

integreerumine soltuvad Uhelt poolt inimese to6koge- hetkeolukorraga;

musest ja oskustest ning teiselt poolt tema isiksusest - saada enne tddturule sisenemist kogemusi;

ja omandatud sotsiaalsetest oskustest. - saada iseseisvamaks, kui selleni on olnud raske

Inimene vdib olla haritud, tal v&ib olla selge pro- jduda;

jekt, kuid t66 leidmisel voib tal olla raskusi naiteks - Uletada td6tuse ja todturul hdivatuse vahel olev

enesekindluse ja vahese sotsiaalse avatuse tottu. IBhe.

Sotsiaalsed oskused loevad sotsiaalse integratsiooni

protsessis sageli palju rohkem kui oskusteave. * Inimestele, kes soovivad oma ellu muutust:

Opirande rakendamine tihendab osalejate jaoks - vBtta paus vBi saada parast ebakindlat vai keeru-

investeeringut, kuna nad peavad lahkuma tuttavast list perioodi taas joonele;

keskkonnast, vastutama, parandama oma vdimet - panna end muutuste nimel proovile.

teha olulisi otsuseid ja olema kaasatud kohalikus ko-

gukonnas. Seetdttu on edendamise eesmdrk anda * Noortele, kes otsivad ,oma teed“:

osalejatele vdimalus teha ise otsuseid ja algatusi. - vastata kiisimustele ,kus olen praegu”ja ,mis
suunas liigun®;

Rahvusvaheline 6pirdnne on vdimalus paljudele. - anda uut hoogu, taastamaks motivatsiooni, alus-

* Noortele tédotsijatele: tades uut projekti v3i tehes oma elus muudatusi;

- ennast proovile panna / tdestada oma téoalaseid - pakkuda ,sukeldumisperioodi, mille jooksul

eesmarke; toovaldkonda konkreetsemalt avastada ja end

selles proovile panna.

Erasmus+ TOOPRAKTIKA EUROOPAS

Opirdnne kutsehariduse ja -dppe valdkonnas (Erasmus+)

Pakub Uksikisikutele Gppimisvéimalusi ning toetab kutseharidust ja-Opet pakkuvate asutuste ning
muude kutsehariduse ja-Gppe valdkonnas tegutsevate organisatsioonide rahvusvahelistumist ja ins-
titutsionaalset arengut.

* Parandada esma- ja jatku-kutsedppe kvaliteeti Euroopas;

» Tugevdada votmepddevusi ja valdkonnaUleseid oskusi, eeskatt keeledpe ja digioskused;

» Toetada to6turul praegu ja edaspidi vajaminevate kutseoskuste arendamist;

* Jagada parimat tava, edendades uute ja innovatiivsete pedagoogiliste meetodite ja tehnoloogiate
kasutamist ning toetades dpetajate, koolitajate, mentorite ning muude kutsehariduse ja-Gppe vald-
konna tootajate kutsealast arengut.

Tagatud on reisitoetus, individuaalne toetus (elamiskulude katmine), kursusetasud, keeledppetoe-
tus, erakorralised kulud, korraldustoetus. Iga tegevuse puhul on voimalik anda lisatoetust vahemate
vBGimalustega osalejaid, alaealisi v3i jarelevalvet vajavaid noori tdiskasvanuid saatvatele isikutele. Saa-
tvatele isikutele saab toetust anda kogu tegevuse ajaks voi vaid teatud perioodiks.

» Vanusepiirangut ei ole

* Peab olema ELi kodanik v6i omama kehtivat elamisluba kuni kodumaale tagasipéoérdumiseni;

* Tegevus peab toimuma valismaal, st mones ELi liikkmesriigis voi programmiga liitunud kolmandas riigis
* Saavad osaleda Gpetajad, koolitajad ning kdik teised, mitteGpetavad eksperdid ja téotajad esma-
ja jatku-kutseGppe valdkonnas. Samuti esma-kutsedppes (iVET) ja jatku-kutsedppes (cVET) osalevad

NB! Sarnaste véimalustega 6pirdnde programmid on avatud ka tldhariduse valdkonna dpilaste ja téétajatele ning tdiskasvanuhariduse valdkonna

Oppijatele ja téétajatele.
Mobility



Bppijad ja dpipoisid. Oppijatest osalejad peavad olema registreeritud rahastamiskdIblikus esma- voi
jatku-kutseSppe Bppekavas.

 Kestvus tootajate Spirande puhul: téovarjutamine (2—60 paeva); dpetamine valisriigis (2—365 pde-
va); sh kursustel ja koolitustel osalemine (2—30 paeva; kursusetasud kaetakse kuni 10 p&deva eest iga
osaleja kohta)

* Kestvus Oppijate dpirdnde puhul: kutsevdistlustel osalemine (1-10 paeva); kutsehariduses ja-Gppes
osalejate lUhiajaline Gpirdnne (10-89 padeva); kutsehariduses ja-Gppes osalejate pikaajaline Gpirdnne
(meede ,ErasmusPro”) (90— 365 paeva)

Taotlus esitatakse selle riigi riiklikule Erasmus+ biroole, kus taotlev organisatsioon on asutatud.

EUROOPA
SOLIDAARSUSKORPUS

Noorsootootajate 6piranne (Euroopa Solidaarsuskorpus)

Osalemine toetab noorsootddtajate erialast arengut rahvusvaheliste seminaride, koolituste, kontakt-
seminaride, dppevisiitide ja muu sarnase kaudu.

» Edendada kogemuste vahetust, koostodd ja koolitustegevust Euroopa noorsootdos;
° Margata, vahetada ja levitada haid praktikaid;

» Vorrelda erinevaid strateegiaid ja lahenemisviise noorsootdos;

» Arendada véhemalt Ghe vGorkeele oskust.

Tagatud on reisikulud, toitlustus, majutus, taskuraha, kindlustus ja keeleline toetus.

* Vanusepiir puudub;

* Kestvus 2 pdeva kuni 2 kuud;

* Peab olema ELi kodanik voi omama kehtivat elamisluba kuni kodumaale tagasipdordumiseni;
* Tegevused toimuvad Uhe (voi liikuvate tegevuste korral mitme) projektipartneri asukohariigis.

Taotleda saavad MTU-d ja sihtasutused, kohaliku ja riigi tasandi avalik-Biguslikud asutused (kohalik
omavalitsus, kool, noortekeskus), sotsiaalsed ettevétted, sotsiaalse vastutuse valdkonnas tegutse-
vad ariettevotted, mitteametlikud noortegrupid. Esmalt peab registreerima oma organisatsioon voi
noortegrupp osalejate portaalis, et saada katte OID koodi- https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/
external/register.cgi . Seejarel esitama taotluse Erasmus+ taotluskeskkonnas- https://webgate.ec.eu-
ropa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus/open-calls/field/31047629.

EUROOPA ‘
. SOLIDAARSUSKORPUS | v ABATAHTLIK TEGEVUS

Euroopa solidaarsuskorpus

Euroopa Solidaarsuskorpus on Euroopa Liidu algatus, mille eesmark on anda noortele vdimalus toota-
da vabatahtlikuna ja osaleda projektides kodu- v3i valismaal, et aidata kogukondi ja Uksikisikuid kogu
Euroopas.

» Arendada erialaseid ja sotsiaalseid oskusi;
» Saada kasu inspireerivast ja vOimestavast kogemusest;
* Tuua muutusi ja aidata abivajavaid kogukondi.

Tagatud on reisikulud, toitlustus, majutus, taskuraha, kindlustus ja keeleline toetus.

* Vanusevahemik 18—30 eluaastat;

 Kestvus 2 kuni 12 kuud (2 nadalat kuni 2 kuud nooremate osalejate puhul, kel on véhem vdimalusi);
¢ Individuaalne vdi grupiviisiline vabatahtlik tegevus;

* Peab olema ELi kodanik vdi omama kehtivat elamisluba kuni kodumaale

tagasipodrdumiseni;

* Mdeldud ELi riikidele ja EL-i naaberriikidele;


https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus/open-calls/field/31047629
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus/open-calls/field/31047629
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https://youth.europa.eu/solidarity_
https://youth.europa.eu/solidarity_
https://webgate.ec.europa.eu/echo/eu-aid-volunteers_en/    vabade töökohtade lehel. 
https://webgate.ec.europa.eu/echo/eu-aid-volunteers_en/    vabade töökohtade lehel. 
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https://www.eures.ee/index.php/kontakt
https://webgate.ec.europa.eu/erasmusentrepreneurs/index.cfm?fuseaction=app.welcome  ning võtma ühendust kohaliku kontaktpunktiga
https://webgate.ec.europa.eu/erasmusentrepreneurs/index.cfm?fuseaction=app.welcome  ning võtma ühendust kohaliku kontaktpunktiga

opirande eelised ja
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Rahvusvaheline opirdnne on ainulaadne voimalus, tanu millele
saab osaleja rikastada oma vaartusi ja hankida kasulikke oskusi
isiklike ja tooalaste projektide elluvimiseks. See voimaldab
osalejatel saadud kogemuse abil areneda ning arendada
sotsiaalseid ja tehnilisi oskusi mitmekultuurilises keskkonnas.

Valdkonnalleseid oskusi saab arendada

mitmel viisil, kuid riikidevaheline Gpirdanne on
selleks ainulaadne ja privilegeeritud voimalus.
Rahvusvahelise 6pirdande kogemused annavad nii
pehmete kui ka tehnilisemate oskuste arendamisel
lisavaartust. Seda tunnistavad Uha enam
tooandjad, kes leiavad, et tddkogemus valismaal on
kandideerimisel hea eelis.

Opiranne annab osalejale vdimaluse avastada
ennast ja omandada erinevaid isiklikke oskusi.

Elu teises keskkonnas v&ib mdjutada isikliku
toimetuleku oskusi ja kohanemise dliinaamikat.

Kultuuriline kasu

See vbimaldab avastada teisi kultuure ja eluviise.
V&imaldab osalejatel leida uusi tuttavaid,

saada teadlikuks erinevatest majanduslikest
kontekstidest ja sotsiaalsetest erinevustest. See
aitab kaasa enesekindluse kasvamisele, sest
puututakse kokku uute keskkondadega ning aitab
osalejatel muutuda teiste vastu sallivamaks ja
mdistvamaks. Need omadused on sotsiaalse
Uhtekuuluvuse ning Euroopa toimimise ja
Ulesehituse olulised alustalad.

Sotsiaalne ja suhetega seotud kasu

See tdhendab, et osalejad peavad kohanema

nii todmaailmaga kui ka erinevate eluviisidega.
Opirande kdigus satuvad osalejad olukordadesse,
kus neil on rohkem vdimalusi kuulda uusi
arvamusi, vOtta arvesse erinevaid seisukohti, ning
see annab v@imaluse dppida kuulama, arutlema ja
oma arvamust lugupidavalt védljendama.

Opirandest saadav kasu s&ltub projekti kestusest.
LUhiajalise Opirdnde (alla 2 kuu) korral, mis kehtib
ka nooremate osalejate puhul, on dpirdnne
eelkdige vBimalus dppida kogukonnas elama
(jargima reegleid, juhendeid jne). Mida pikem on
viibimise kestus, seda rohkem oskusi omandatakse
mitmesugustes valdkondades. Osaleja on
tavaparasest erinevas kontekstis ning peab
kohanema teise keele, kultuuri ja keskkonnaga.
See on kogemus, mille puhul liikuvuse lisavaartus
ulatub sigavamale erialasest raamistikust. See on
eelkdige inimlik kogemus, isiklik seiklus.

Pedagoogiline kasu

Osalejad peavad ise leiutama meetodeid

ja viise, kuidas elada ja t66tada, nad ei saa

leida ,valmis lahendusi” ainult varasematele
kogemustele tuginedes. Osalejatel on uues elu- ja
tookeskkonnas sageli suurem manguruum teha
iseseisvaid otsuseid, kui neil oli tavakeskkonnas.
Selle tulemusena muutuvad osalejad
kohanemisvdimelisemaks, ettevdtlikumaks ja on
uutele mojuteguritele avatumad.

Uute perspektiivide avamine

Opiranne on vdimalus tuua esile teisi vdimalusi,
mida osaleja ei ole kunagi osanud ette kujutada,
ning avada isiklikke vdi ametialaseid projekte

uute vGimaluste jaoks. Kuna osalejad on oma
mugavustsoonist valjas, saavad nad padseda
ettekujutustest, mis ndivad sulgevat uksi ja
takistavad neid edasi liikumast. Seetéttu voib
osalejatel tekkida tunne, et asjad v&ivad muutuda,
nende vGimalused avarduvad ning enesekindlus ja
usaldus tuleviku suhtes kasvab.



Pehmete oskuste arendamine ja vaartustamine
Rahvusvaheline Gpiranne voimaldab osalejatel
arendada konkreetseid oskusi, mida saab
tagasipoordumisel edendada:

PERSONAALSED PROFESSIONAALSED SOTSIAALSED OSKUSED
OSKUSED OSKUSED (valdkonnaiilesed oskused)

NUTIKAD NOUANDED JA SOOVITUSED
OSALEJATELE, ET JULGUSTADA NEID OMA
OSKUSI MOISTMA JA KASUTAMA

* Muudab nad to6turul konkurentsivéimelisemaks;

* \/Gimaldab teistest inimestest eristuda;

* Muudab nad erinevates tooolukordades paindlikumaks
ja kohanemisvdimelisemaks;

* Tanu mitteformaalsetele ja mitteametlikele
meetoditele, mida tavaliselt vabatahtlikute tegevuses
kasutatakse, Gpivad nad tegutsedes ning tulevaste
tookohtade taotlemisel on sellest kasu;

* Arendab pehmeid oskusi;

* Nad on aktiivsed ja tunnevad, et osalevad
kodanikuthiskonnas;

* Annab vdimaluse saada rahvusvaheliselt tunnustatud
tunnistus, mis suurendab vdimalusi tooturul edukalt
hakkama saada.

Mobility+
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KEY COMPETENCES FOR
LIFELONG LEARNING

NAIDE
Voime asjakohaselt suhelda.

Oskus lugeda ja mdista kirjalikke juhiseid.

KUTSEALANE PADEVUS

Kutseoskused on valdkonnaspetsiifilised. Neid maaratletakse kui
erialaseid teadmisi ja kogemusi, mis on tavaliselt kombineeritud
Uhe v&i mitme asjakohase kutsekvalifikatsiooniga.

Isik, kellel on kutseoskused, tunneb konkreetse kutseala sisu ja
tal on selles valdkonnas asjakohased kogemused.

PEHMED OSKUSED

Kuigi keegi ei saa olla taielikult valmis selleks, millega ta vdib
elus silmitsi seista, on oskusi, mis teevad teekonna lihtsamaks
vOi rahuldust pakkuvamaks. Sellel oskuste kogumil on palju
nimesid. Moni nimetab neid terveks mdistuseks, teine nimetab
praktiliseks tarkuseks. Ametialastes ringkondades nimetatakse
neid pehmeteks oskusteks voi eluoskusteks.

Pehmed oskused on need, mida on raske md&ota, kuid mis

on vajalikud hea elu elamiseks. Pehmed oskused hdlmavad
sotsiaalsete oskuste, inimsuhete, oskusteabe ja iseloomujoonte
kombinatsiooni, mis aitab inimest tema sotsiaalses ja tooelus.
Need erinevad tehnilistest oskustest selle poolest, et neid ei saa
terviklikult Gpetada. Kui naiteks puidutdotiemisoskuste kohta
vOib labida terve hulga kursusi, siis pehmeid oskusi ei saa dppida
klassis, selleks on vaja kogemust.

K&ikide elualade spetsialistid hindavad pehmeid oskusi, sest
need on mitmekdilgsete inimeste tunnuseks. Vétmepadevuste
tuvastamiseks ja tutvustamiseks saab kasutada Euroopa
vOtmepadevuste kogumikku.

EUROOPA VORDLUSRAAMISTIK:
KAHEKSA VOTMEPADEVUST

Euroopa Liidu N6ukogu poolt 22. mail 2018 kinnitatud
elukestva 6ppe kaheksa votmepadevuse madratlus *:

Kirjaoskus

Kirjaoskus on vdime tuvastada, mdista, valjendada, luua

ja télgendada mdisteid, tundeid, fakte ja arvamusi nii
suulises kui ka kirjalikus vormis, kasutades visuaalseid, heli-
ja audiomaterjale ning digimaterjale eri valdkondades ja
kontekstides.

1 NBukogu 22. mai 2018. aasta soovitus v3tmepadevuste kohta elukestvas ppes EMPs kohaldatav tekst. (2018/C 189/01), Euroopa Liidu Teataja,
4.6.2018, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604

Sénavara, grammatika ja keeleoskus.
Vborkeele mbistmine, rddkimine ja
kirjutamine.

Valmisolek kasutada matemaatilist
métlemist (mudelid, graafikud,
diagrammid) nii isiklikus kui ka tééelus.
Oskus omandada, kasutada ja vorrelda
teavet loeteludest, tabelitest, lihtsatest
diagrammidest ja lihtsatest graafikutest.

Voime leida, mdista ja kasutada teavet
Internetis.

Kasutada sotsiaalmeediat suhtlemiseks.

Vbimalus plihendada aega iseseisvale
oppimisele.
Innukus omandada uusi oskusi.

Oskus koguda teavet teadusuuringute
eesmdrgil.

Kohaneda kergesti uute olukordadega.

VGime tasakaalustada erinevaid seisukohti
ja veendumusi, et jéuda kompromissile.

Olla salliv nende suhtes, kellel on
teistsugused vddrtushinnangud.

Oskus muuta ideed tegudeks, pakkudes
vdlja uusi lahendusi.

Vbime tegevusi planeerida ja korraldada.

Oskus delegeerida tilesandeid vajaduse
korral asjaomastele inimestele.

Mitmekeelsus

See pddevus maaratleb vGimet kasutada suhtlemiseks
asjakohaselt ja tdhusalt eri keeli. Uldjoontes see jagab
kirjaoskuse pohilisi apekte: pohineb vdimel mdista, vdljendada
ja tolgendada mdisteid, motteid, tundeid, fakte ja arvamusi nii
suulises kui ka kirjalikus vormis (kuulamine, radkimine, lugemine
ja kirjutamine) erinevates Uhiskondlikes ja kultuurilistes
kontekstides oma soovide ja/vdi vajaduste jargi.

Matemaatikapadevus ning loodusteadus-, tehnoloogia- ja
inseneriteaduste padevus

Matemaatikapddevus on vBime arendada ja rakendada
matemaatilist motlemist ja arusaamist, et lahendada
mitmesuguseid probleeme igapdevastes olukordades.
Arvutamisoskust dppides peaks réhuasetus olema nii protsessil,
tegevusel kui ka teadmistel.

Padevus loodusteadustes tahendab vGimet ja valmisolekut
selgitada looduses toimuvat, kasutades selleks omandatud
teadmisi ja teadmiste kogumise metoodikat, sealhulgas vaatlusi
ja katseid, et maaratleda kisimusi ja teha téenduspdhiseid
jareldusi.

Digipadevus

Digipadevus hdlmab digitaaltehnoloogia enesekindlat, kriitilist
ja vastutustundlikku kasutamist ja kaasamist dppimisel,

to6l ja Ghiskonnas osalemisel. See hélmab teabe- ja
andmetdotlusoskust, suhtlemist ja koostodd, meediapadevust,
digitaalse sisu loomist (sealhulgas programmeerimist),
turvalisust (sealhulgas digitaalset heaolu ja kiberturvalisusega
seotud padevusi), intellektuaalomandi kiisimusi, probleemide
lahendamist ja kriitilist m&tlemist.

Isiklik, sotsiaalne ja 6ppimispadevus

Isiklik, sotsiaalne ja Gpipadevus on vdime reflekteerida
iseennast, juhtida tohusalt aega ja teavet, teha konstruktiivset
koostood teistega, jadda paindlikuks ning juhtida oma dppimist
ja karjaari. See holmab vGimet tulla toime ebakindluse ja
keerukusega, Gppida dppima ning toetada oma flUsilist ja
emotsionaalset heaolu.

Kodanikupadevus

Kodanikupadevus on véime tegutseda vastutustundliku
kodanikuna ja osaleda tdiel méaaral kodaniku- ja Ghiskonnaelus.
V&ime pdhineb sotsiaalsete, majanduslike, Giguslike ja
poliitiliste mdistete ja struktuuride, samuti globaalse arengu ja
jatkusuutlikkuse mdistmisel.

Ettevotlikkus

EttevBtluspadevus viitab vGimele tegutseda vGimaluste ja ideede
alusel ning muuta need teiste jaoks vaartusteks. See p&hineb
loovusel, kriitilisel mdtlemisel ja probleemide lahendamisel,
algatusvéimel ja visadusel ning koostoovsimel, et kavandada ja
juhtida projekte, millel on kultuuriline, sotsiaalne v&i rahaline
vaartus.

Mobility



V6ime kogeda kultuurilisi ja usulisi
erinevusi.

Moaista multikultuurilisi ja
sotsiaalmajanduslikke erinevusi.

Kohaneda kontekstiga ja kohaliku
kultuuriga ning tegutseda selle jérgi.

* Kohaneda teiste kultuuride ja
keskkondadega

¢ Olla teiste kultuuride vastu avatud
ja uudishimulik

* Avastada muid vaartusei

e Kuulata teisi inimesi

* Arendada oma kulalislahkust

e Mdista paremini inimsuhteid

* Muu

Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline enesevialjendus
Kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise enesevaljenduse padevus
h&lmab arusaamist sellest ja austust selle vastu, kuidas

eri kultuurides ning mitmesuguste kunstide ja muude
kultuurivormide kaudu ideid ja tdhendusi loominguliselt
vdljendatakse ja edastatakse. See hdlmab Uhiskonnas eri
viisidel ja kontekstides oma ideede ja koha vi rolli mdistmist,
arendamist ja valjendamist.

MONED STATISTILISED ANDMED 2 RAHVUSVAHELISES
OPIRANDES OSALEJATE SEAS LABI VIIDUD
UURINGUST

Omandatud oskusi on palju ja mitmekiilgseid

* K&ige ilmsemalt on saavutused seotud eelkBige sotsiaalsete
ja inimlike oskustega (42,2% nimetas neid esimesena) ja
keeleoskusega (27,3% nimetas neid esimesena).

e Tehniliste oskuste omandamine 17%.

* Keeleoskuse omandamine 87%.

* Organiseerimisoskuste omandamine (projekt, planeerimine,
igapaevaelu korraldamine) 53%.

e Sotsiaalsete ja inimlike oskuste omandamine (kohanemine
teiste keskkondadega jne) 83%.

e Md&tlemisainet elu, poliitika, Euroopa, rahvusvaheliste suhete
jne kohta 45%.

Toeline panus autonoomia ja avanemise saavutamisse
Kui Spirande kogemus arendab konkreetseid oskusi, mis on
kasulikud tulevasele tooturule integreerumiseks, siis on see
osalejatele voimalus ldheneda ka igapdevaelule, suhetele
teistega, sallivusele jne erinevalt ja vdga praktiliselt.

2 Need statistilised andmed péarinevad ADICE avaldatud brogiitirist “Euroopa ja
rahvusvaheline dpirdnne”, www.adice.asos.fr.



www.adice.asos.fr

europass Oppige Euroopas  Tootage Euroopas  Europassi tutvustus  Vétke meiega iihendust Logi sisse

I Koosta CV

Koosta kaaskiri

europass

Sinu jargmine samm

Tasuta personaalne vahend sinu karjéri ja elukestva
Sppe juhtimiseks.

Loo endale tasuta Europass

redigeeritavate mallide abil.

Europass on kdige usaldusvaarsem piirkondlik * Annab kasutajatele tdpset teavet td6tamise ja

vahend, mille abil saavad osalejad Gppimist ja Oppimise kohta Euroopas.

karjaari hallata. Europass voimaldab osalejatel * Annab asjakohastele tugivorgustikele linke.

oma oskusi ja kvalifikatsiooni Euroopas tohusalt * Kohandab Europassi kasutajatele nende huvide ja

edasi anda, olgu see siis Opingute ajal, esimeses padevuste pdhjal ettepanekud praktikakohtade voi

tookohas alustamisel voi uute valjakutsete tookohtade (EURESI kaudu) ja uute kursuste kohta.

otsimisel. Euroopa Komisjon pakub seda teenust

tasuta ja 30 keeles. Europassi platvorm tutvustab ka ,,Europassi
digitaalseid volitusi“, mis toodab kasutajatele

Europass julgustab astuma oma Gppimises voi autentseid véltsimiskindlaid digitaalseid

karjaaris jargmise sammu. sertifikaate, diplomeid v&i kvalifikatsiooni naitavaid

* Aitab mdtiskleda oma praeguste oskuste ja dokumente. See on mdeldud dokumenteeritud

kogemuste Ule. toendite koostamiseks ja seda saavad

e Lihtsustab CVde ja kaaskirjade koostamist haridusasutused valja anda, kui kasutajal on olnud

tdhendusrikas kogemus.

LISATEAVE

Kuidas filtreerida kogu Europassi olemasolevat teavet, et anda asjakohast teavet, mis on
kohandatud osalejate profiilile ja konkreetse todkoha voi kursuse taotlemise vajadustele. Seda

kasitletakse Uksikasjalikumalt «Padevuste kdasiraamatus».

Kuidas tutvustada oppimist ja saavutusi ndost-nakku olukordades, kasitletakse tksikasjalikumalt
«Rahvusvahelise opirande vaartustamise ja hindamise juhendis».

Mobility
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Opirdnne ei ole eesmark iseenesest. See on modttekas
ainult siis, kui see on osa projektist, mille eesmark on
arendada voi tuua esile iga inimese mitmekesised
voimed ja oskused, et avada uusi uksi. Selleks, et opirdnne
oleks edukas, peab see olema hdasti ettevalmistatud
projekt, mis on integreeritud olemasolevate eesmdrkide
ja soovidega. Opirédnne peab olema integreeritud iga
osaleja isiklikku ja ametialasesse arenguteekonda: on
vaja selgelt madratleda eesmargid, mida hinnatakse
tagasipdordumisel.

Selleks, et dpirdnde eesmargid ja oodatavad tulemused saavutataks parimal
voimalikul viisil, on dpirdnde Ulesehitus vaga oluline. Konkreetne projekt
vBGimaldab kogeda Opirandes osalemist kindla teekonnana.

Projekt aitab visualiseerida osaleja soovid ja leida vahendid nende
saavutamiseks. Tegemist on ldhenemisviisiga, milles inimene on kaasatud
lepinguliselt. Tagasi tulles vdimaldab see osalejal oma kogemusi ja tugevusi

edasi arendada.

Projekti Glesehitamine ja selle Uksi elluviimine ei ole kdigile lihtne. Teadmiste
ja heade tavade vahetamine on ndidanud, et paljud osalejad ei oska oma
vajadusi ja ootusi anallisida ega neid ametialases v&i isiklikus projektis

vormistada.

Samuti peab projekt tulemuste saavutamiseks vastama vajadustele ja
individuaalsele profiilile. Osaleja ja saatva organisatsiooni vahel toimuvad
intervjuud, et selgitada valja osaleja taust, oskused ja eesmargid.

Opirdnde korraldamise oluline aspekt on prognoosida ja maaratleda

tulevaste abisaajate profiil.

Osalejate profiili mdaratlemiseks tuleb arvesse votta nelja elementi:

» koguda kogu vajalik teave osaleja kohta;

* mdista ametialast vdi isiklikku projekti/liikumissuunda;

¢ hinnata kandidaadi motivatsiooni ning teha kindlaks tema tugevad ja

norgad kiljed;

* sobitada kandidaadi profiil sobiva dpirdnde vBimalusega.

Mobility



Toetust tuleb pakkuda enne O&pirdnde toimumist, selle ajal ja pdarast
seda. Seetdttu vOib kasutada jargmist toetusmeetodit. Iga osaleja peab
saama individuaalset toetust, mis on kohandatud tema vajadustega, et tema
Opirdnne saaks olla tdeliseks toukeks sotsiaalse kaasatuse ja t6ohdive poole.

NUTIKAD NOUANDED JA SOOVITUSED OPIRANDE RAKENDAMISEKS

® On oluline, et metoodika peegeldaks 6pirande eesmarke.

¢ Osalejad peavad selgitama, mida nad opirdandest ootavad. Tegemist on reaalse projektiga, mitte
vabaajareisiga.

e Saatev ja vastuvOttev organisatsioon peavad tagama kogemuse kvaliteedi, eriti kui ootused on tegelik-
kusest kaugel, nagu sageli juhtub.

e Toetust saab ja tuleb kohandada igale inimesele individuaalselt.

® Saatev organisatsioon peab aitama noorel mdista oskuse pShimdisteid, aitama kindlaks teha, millised
oskused juba olemas on, et leida véimalusi oskuste tdgiendamiseks.

¢ Saatev organisatsioon peaks andma ndu, kuidas opirannet oma tuleviku huvides kdige paremini ara
kasutada.

¢ |ga projekti saab ja tuleb kohandada osalejale.

¢ Saatev organisatsioon peab kontrollima, kas isik on rahvusvaheliseks dpirandeks valmis.

e Saatev ja vastuvottev organisatsioon peavad voimaldama osalejatel aja jooksul dokumenteerida oma
edusamme ja vaartustada oma teadmisi.

e Osalejaid tuleb julgustada saadud kogemust analiilisima ja end protsessi kdigus regulaarselt hindama.

¢ Tagasi tulles hinnatakse osalejat stisteemselt. Lépphindamine on sama oluline nii saatva organisat-
siooni kui ka osaleja jaoks, sest see vdimaldab tapselt hinnata projekti panust vorreldes algsete eesmar-
kidega.

¢ Hindamine vdoimaldab osalejatel koguda oma rahvusvahelise &pirdande kogemuse vilju.

COOPTRATON o
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SAMM 1
ettevalmistus

SAMM 2
heakskiit

SAMM 3
valjasdidu-
eelne

SAMM 4
[6plikuks
muutmine

OPIRANDE
PERIOOD

SAMM 5
hindamine

Aidata osalejal tuvas-
tada tema varasemate
kogemuste pdhjal
Opirande valjakutsed
ning leida sobiv Gpiran-
de vGimalus, mis on ko-
handatud tema profiilile
ja eesmarkidele.

Kinnitada
rahvusvaheline
Opirdnne ja allkirjastada
vastav leping;
lepingujdrgne kohustus.

V&imaldada osalejatel
omandada vajalikud
oskused, et rahvusvahe-
line dpirandeprojekt
oleks edukas. Valmis-
tada neid ette uuteks
kultuurikontekstideks.
Ennetada vGimalikke
raskusi ja anda nou,
kuidas kohaneda.

LGplik ettevalmistus
enne valjumist.

Jalgida osalejate edu-
samme, monitoorida
ja hinnata sisukaid
kogemusi.

Aidata osalejal saa-

da rahvusvahelisest
Opirdndest kogemusi ja
hinnata oma saavutuste
vaartust.

Individuaalne t66 osaleja
profiili koostamiseks:
osaleja teekond,

oskuste loetelu;
Opirdande motivatsiooni
madratlemine ja
tutvustamine.

Individuaalsed vai grupi-
sessioonid, et teavitada
osalejat haldusnduetest
ja kinnitada rahvusvahe-
lise Gpirande projekt
koos osalejaga.

Rihmakoolitused, &p-
peperioodid, praktiline
koolitus, tunnistused
ja kogemuste vahetus
endiste osalejatega.

Individuaalne v&i grupi-
sessioon osalejate teavi-
tamiseks ja haldusnouete
kinnitamiseks; I16plikud
ettevalmistused koos
vastuvdtva struktuuriga.

Igakuine kirjalik tagasi-
side osalejalt, vajadusel
videokdne osalejaga; hal-
dus- ja finantsjarelevalve;
noore tagasipooérdumise
korraldamine.

Rihma hindamissessioo-
nid, et vahetada koge-
musi ja anda ndu osaleja
erialase projekti jaoks.
Omandatud oskuste
valideerimine ja serti-
fitseerimine.

Osalejad votavad aktiiv-
selt osa rahvusvahelise
Opirande projekti val-
jatootamises.

Osalejad kohustuvad
lepinguga osalema
rahvusvahelises
Opirdndes koos saatva
organisatsiooniga.

Osalejad jagavad oma
Opirdndeprojekti,
madravad kindlaks
projekti edukuse
tingimused ja v8imalikud
raskused, millega nad
arvavad, et vBivad kokku
puutuda.

Osalejad allkirjastavad
kolmepoolse lepingu
(saatev organisatsioon,
vastuvdttev struktuur,
osaleja);

valmistuvad lahkumiseks.

Automaatne hindamine,
kasutades saatva
organisatsiooni
pedagoogilisi vahendeid.

Osaleja osaleb
grupisessioonidel,
hindab saadud teadmisi
ja kogemusi ning nende
kasulikkust tulevaste

eesmarkide saavutamisel.

SBnastage esimene

idee sellest, millist
rahvusvahelist Opirdnnet
vOiks osaleja kasutada.

Kinnitage dpirdanne koos
osalejaga. Kontrollige,

et oodatavad Ulesanded
vastavad kandidaadi oo-
tustele. Tuletage osalejale
meelde Ulejdanud haldus-
ndudeid.

Valmistage osalejad ette
rahvusvaheliseks Gpirdn-
deprojektiks ja aidake neil
omaks votta mdotteviis,
mis aitab neil kohaneda ja
Oppida.

Kontrollige kdiki hal-
dusndudeid; valmistage
osaleja ette lahkumiseks
ja vastake tema viimastele
kisimustele.

Valmistage osaleja ette
Oppimiseks ja uute
kogemuste omandamiseks,
et panna ta rahvusvahelise
Opirande jaoks
Oppimispositsiooni.

Andke osalejatele vahen-
did, mille abil vaartustada
oma rahvusvahelist dpiran-
net ja tegevuse kadigus
omandatud oskusi.
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Opiriande edulood
ja statistika







Hindamine on oluline, et mdota opirdnde moju noore
inimese isiklikule ja ametialasele arengule. Hindamine
toimub osalejate tagasipddrdumisel ja kuus kuud

pdrast tagasipddrdumist.

40%

80%

82%

Erasmus+

Suhtlemisoskus
Enesekindlus

STATISTIKA 3 NAITAB, ET:

Opirandes osalenutest said teavet suusdnaliselt;

Interneti teel;

kohalike vGrgustike kaudu (nt ToGtukassa).

SeetSttu on tulevaste osalejate teavitamise jaoks tahtis tegevusi
vdartustada ja teavet levitada. See on vdimalik tdnu osalejate
esitatud tunnistustele, mis on avaldatud rahvusvahelist
Opirdnnet pakkuvate organisatsioonide kodulehel ja erinevatel
sotsiaalmeedia lehekulgedel.

PEAMINE TUVASTATUD MOJU ON JARGMINE:

noortest leiab, et nad oskavad paremini arvamust avaldada,
grupi ees radkida ja oma kaitumist erinevatele olukordadele ja
rihmadele kohandada;

inimestest arvab, et nad suudavad projekti paremini juhtida ja on
saanud enesekindlust juurde;

osalejatest Utleb, et neil on parast seda kogemust selgem ja
konkreetsem ettekujutus oma ametialasest projektist, vorreldes
40%-ga enne lahkumist.

Miski ei illustreeri paremini rahvusvahelise Gpirdnde maju
kui endiste Euroopa praktikantide ja vabatahtlike kogemuse
jagamine. Allpool kirjeldab viis endist osalejat oma kogemusi.
Nad rdagivad oma tegevusest, dppimisest, kohtumistest,
raskustest ja parimatest hetkedest Gpirdnde jooksul.

Théa, 28-aastane, Erasmus+, kutseharidus ja
-Ope Hispaanias

Ojeni looduskaitsealal praktikat ldbides oli mul vGimalus to6tada
looduse ning loomade ja taimestiku ldhedal. Minu igapaevaseks
Ulesandeks oli hoolitseda riihmade (koolide, perede jne) eest, et
pakkuda looduskaitsealal giidiga ekskursioone, mille eesmark oli
suurendada keskkonnateadlikkust. Nende kilastuste kaks pea-

mist eesmarki oli keskkonnaharidus ja looduskaitse. Loomastiku

3 Need statistilised andmed péarinevad ADICE-Europe Direct Roubaix’i avaldatud brogiiiirist “Euroopa ja rahvusvaheline dpirdnne», mis on kittesaadav
aadressil https://adice.asso.fr/les-publications/brochures/. Need arvud on vdetud ADICE 2013. aasta valjaandest (kuue kuu jarelkontroll).


https://adice.asso.fr/les-publications/brochures

See kogemus on olnud minu
jaoks rohkem kui kasulik,

see on olnud nagu ilmutus.
Astusin valja oma mugavust-
soonist, proovisin, kartsin, aga
ma tegin seda.

EUROOPA
SOLIDAARSUSKORPUS

Kommunikatsioon
Enesekindlus
Vastupidavus
Kohanemisvdime

ja taimestiku eest hoolitsemine oli samuti lahutamatu osa minu
missioonidest. Iga pdev hoolitsesime selle eest, et loomadel ei
oleks midagi puudu ja et nad oleksid oma loomulikus keskkon-
nas terved. Mul oli vBimalus t66tada koos bioloogide, veterinaa-
ride ja looduskaitsjatega, kes kdik suutsid oma kogemuste kaudu
mulle uusi teadmisi anda ja tavasid tutvustada.

Olles tootanud Ule viie aasta eripedagoogina vaikelastega, tekkis
minus soov ja vajadus avastada teine tookeskkond ja liikuda
loodusele lahemale. Kuna olen mures keskkonna parast ja tun-
nen kirge loomade vastu, oli minu jaoks oluline leida koht, mis
vastaks minu vadrtustele ja veendumustele. Tahtsin aidata, omal
tasandil, ning suurendada teadlikkust keskkonnast ja loomade
heaolust.

Suurim raskus, millega oma Opirdnde ajal kokku puutusin, oli
keelebarjaar, tihti tahtsin end véaljendada, oma ideid esitada,
avalikkust teavitada, kuid ei julgenud seda teha, sest kartsin
eksida, pelgasin, et mind ei mdisteta, et tundun naeruvaarne.
Kuid aja moodudes dnnestus mul see raskus Uletada ja julgesin,
raakisin, tegin vigu, Oppisin, sain enesekindlamaks ja vaitsin
selle esimeste kuude hirmu. Téana olen uhke oma edusammude
tle, mul on veel palju Sppida, kuid tunnen nii keeleliselt kui ka
isiklikult, et olen nende kuue kuu jooksul arenenud.

See kogemus on olnud minu jaoks rohkem kui kasulik, see on
olnud nagu ilmutus. Tulin vdlja oma mugavustsoonist, proovisin,
kartsin, aga ma tegin seda. Sain enesekindlust ja ktpsesin. Niud
vGin ette kujutada oma elu siin Hispaanias ja olen nii nnelik, et
saan 6koloogilises reservaadis veel paar kuud to6tada.
Kokkuvotteks on lause, mis votab minu jaoks selle kogemuse
suureparaselt kokku: ,USU SELLESSE JA PROOVI!“

Ornella, 27-aastane, Euroopa Solidaarsuskorpus
Prantsusmaal

See on minu Prantsusmaale saabumise lugu. 2019. aasta martsis
IGpetasin 27-aastaselt magistriGppe rahvusvahelistes uurin-
gutes. Uks minu toonaseid prioriteete oli 8ppida prantsuse keelt
ja seejarel pllda leida t6od.

Kogukonnathendus on kultuurikeskus, mis vottis mind
vabatahtlikuna vastu ning andis mulle k&ik abivahendid ja
vGimaluse areneda nii isiklikult kui professionaalselt. Lisaks
pakub see keskus kdigile huvilistele igasuguseid to66tubasid ja
tegevusi, vanuse vOi paritolu alusel diskrimineerimata. Kui sain
aru, millised on nende tegevused ja prioriteedid, hakkasin huvi
tundma Euroopa projektide vastu.

Ei olnud lihntne kohaneda uues linnas, uues tookeskkonnas ja
eelkdige tdiesti teistsuguse temperatuuriga, mis on eriti raske
minusuguse Sitsiilia naise jaoks.

Mobility


terved.Mul

Tahaksin mainida, et see kogemus on
siiani minu erialase arengu seisukohalt
Uks olulisemaid.

Sellegipoolest oli Gks minu suurimaid piiran-

guid juba algusest peale inimestega suhtlemine,
nii et otsustasin alustada koostddd kdigi teiste
vabatahtlike (minust nooremate) ja lastega, kes
osalesid Ghingu tegevuses. Oma tunnete valjenda-

mise raskused on valismaal Uks peamisi probleeme.

See vdib olla pettumuse vdi rahulolematuse allikas,
kuid saladus on leida keegi, kes julgustab sind are-
nema ja kes on piisavalt kannatlik, et mdista sind
ja sinu tundeid. Siin tddl olen leidnud inimesed,

Y

EUROOPA
SOLIDAARSUSKORPUS ﬁ

Martaq, 23-aastane,._Euroopa
Solidaarsuskorpus Uhendkuningriigis

Minu nimi on Marta Lazaro Echavarren, olen
23-aastane ja olen parit Pamplonast Navarrast
Hispaaniast.

Kui I6petasin Ulikoolis Gigusteaduskonna, sain sti-
pendiumi, et teha praktikat valismaal. Tahtsin end
proovile panna, teha midagi, mis annaks mulle vGi-
maluse parandada oma tdédoskusi ja inglise keelt,
omandada kogemusi, aga ka areneda isiklikust
seisukohast. Olen alati tahtnud elada valismaal ja
kogeda uusi kultuure, keskkondi ja kohtuda uute
inimestega. Mulle vdaga meeldib vahetada ideid,
arvamusi ja harjumusi, sest need aitavad rohkem
enda Ule jarele mdelda ja saada teistsuguse vaate-
nurga maailma kohta.

kes on kattesaadavad, kannatlikud ja kirglikud, kes
mdistavad mind ja annavad mulle vahendeid, et
saaksin jatkata. See oli peamine saladus, et letada
oma piirid ja kergendada kohanemisperioodi.
Nende kuude jooksul on olnud palju asju, mille tle
olen uhke. Esiteks minu vdime luua haid isiklikke
suhteid kd&igi Umbritsevate inimestega ja teiseks
olen tBesti uhke kdigi nende asjade lle, mida olen
siiani Oppinud ja mida veel 6pin. Kolmandaks olen
enda Ule vaga uhke, sest tdnu oma ambitsioonide-
le, vastupidavusele ja vGimele uues kontekstis hasti
integreeruda, suutsin ka oma hirmudega toime
tulla ja esineda toointervjuul prantsuse keeles.
Tegin seda ja nldd olen Ghenduse Ghingu uus
tootaja ning osa sellest suureparasest personalist ja
perekonnast.

Kokkuvotteks tahaksin mainida, et see kogemus

on ks olulisemaid minu ametialase arengu sei-
sukohalt. See on ainult minu isiklik kogemus, kuid
tahaksin julgustada kdiki teisi tegema rohkem oma
tuleviku nimel, valjluma oma mugavustsoonist,
unustamata seejuures, et suured unistused saavad
teoks ainult siis, kui nende saavutamiseks on
olemas kirg ja pingutused. Kinnitan teile, et see on
seda vaart ja et te ei kahetse seda.

Kohanemisvoime
Kommunikatsioon
Vastutus

Siit sai alguse minu kogemus Merseyside Expanding
Horizonsiga (MEH) Liverpoolis. MEHiga ei teinud
ma mitte ainult oma esimest praktikat, vaid mul oli
ka vGimalus saada kogemusi Euroopa Solidaarsus-
korpusega. Osalemine MEHis on olnud igas mottes
hammastav véimalus. See on olnud vaga suur
isiklik areng - esimest korda elada teises riigis, Uksi,
ilma oma pere ja sdpradeta, teise keele ja kultuuri
keskel. Olen selle aja jooksul palju kiipsenud, olen
Oppinud ennast tundma ja avastanud Marta, keda
ma ei tundnud. NUld olen peaaegu kdigis aspek-
tides iseseisev. Olen kohtunud ka uute toredate ini-
mestega. Nad on minust hoolinud ja mind algusest
peale usaldanud. Olen neilt ja koos nendega palju
Oppinud.



MEH on mind kindlasti muutnud. See oli sdna
otseses mottes isiklik kasv. MEH aitab mul suuren-
dada oma enesekindlust, tletada hirme, dppida
tundma oma tugevaid ja ndrku kilgi ning seda,
kuidas ndrkusi tletada. Kes oleks v8inud mulle
oelda, et isegi mina kogen pandeemiat kaugel oma
kodust!

Kutsealal oli see minu esimene tod6kogemus. Mulle
on alati meeldinud rahvusvahelised ja ELi teemad
ning tanu MEHile olen avastanud ELi projektid, mis
mulle vaga meeldivad ja millega v3ib-olla tulevikus
tootan. To6 MEHis on monikord valjakutse: palju
tahtaegu, palju projekte, kuid see on ka rahuldust
pakkuv, kui tootan koos kogukonnaga. Téepoolest,
tunne, et saad midagi ja kedagi peale enda muuta,
pakub rahuldust.

MEH-is olen avastanud kire t66 vastu. Projektis

on inimesed, kes tootavad selleks, et aidata tei-

si, ja see paistab nende t&6st valja. Opin palju

oma kolleegidelt, nende kogemustest. To6tamine
multikultuurses keskkonnas avab meelt ja rikastab.
V&tmekohaks, et olen nii palju dppinud, on see, et
nad on mind algusest peale vaga usaldanud, sest
on lubanud mul kanda vastutust. Olen Uletanud hir-
mu inglise keeles radkimise ees. Mulle meeldib, et
selles ametis on inimestega suhtlemine nii oluline.
Nende kuude jooksul olen dppinud uusi oskusi ja
omadusi, mida ma isegi ei teadnud, et mul on. Kdik
oskused, mida siin Gpin, aitavad mul tapsustada
oma ideid tulevase t66alase karjaari kohta. Mul on
veel palju areneda, kuid loodan, et suudan ja oskan
MEHis jadnud aega ara kasutada. Loodan, et olen
jatnud MEHi endast parima, nagu nad on teinud
minuga. Tanan teid, MEH.

Aitab mul suurendada oma enesekind-
lust, Uletada oma hirme, dppida tund-
ma oma fugevaid ja ndrku kulgi ning
kuidas neid arendada.

We Care, We Act

Martin, 29-aastane, ELi arenguabi
vabatahtlik Turgis

Minu nimi on Martin Pavelka ja olen ELi abi
vabatahtlik Slovakkiast, kes on ldhetatud
vabatahtlike ja programmide koordinaatoriks
Turki, Istanbuli. Minu vastuvdttev organi-
satsioon, Small Projects Istanbul (SPI), on
valitsusvéline organisatsioon, mille eesmark
on pakkuda elatusvahendeid rohkem kui
250 Umberasustatud perekonnale MENA
piirkonnast ja neid integreerida. SPl on
kogukonnakeskus, millel on naiste sotsiaalse
ettevdtte haru Muhra. SPI-s tegelen erine-
vate haridus-, vaba aja veetmise, psthho-
sotsiaalsete ja sotsiaalse Uhtekuuluvuse
tegevustega, et aidata pagulaskogukonnal
(enamasti stlrlastel) paremini Turgi Ghiskon-
da integreeruda.

Projektijuhtimine
MitmekUlgsus
Kultuuriteadlikkus

Mina ja minu vastuvdttev organisatsioon SPI
plUlame aidata Lahis-Ida ja Pdhja-Aafrika
pagulasperesid, luues neile turvalise koha,
kus nad saavad Gppida, Uksteisega suhelda
ja suurendada oma elatusvdimalusi. Me ei
toota mitte ainult laste ja noortega, vaid ka
naistega. Rohkem kui nelikimmend Gim-
berasustatud naist tootab meie sotsiaalses
ettevottes Muhra, kus nad valmistavad
ehteid ja dmblevad jatkusuutlikke réivaid.
Kdigil neil on vdimalus osaleda erinevatel
koolitustel, nagu dGmblemine, ratsepatto,
3D-printimine v&i arvutikursused.
Vabatahtlike koordinaatorina vastutan meie
vabatahtlike varbamise, koolitamise ja hoid-
mise eest, vabatahtlikud on meie organi-
satsiooni liikumapanev jéud. Enamik meie
vabatahtlikest on tirklased ja sttrlased,
kuid sageli vdtame vastu ka teisi kandidaate,
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Teiste kultuuride kontekstis elamine on

suurepdrane voimalus maoista, kui palju
me el teq, kui palju kultuure maailmas

on ja et me kdik oleme omavahel seo-
fud.

Erasmus noortele

=
K114

Virginia, 36-aastane, Erasmus noorele
ettevotjale Uhendkuningriigis

Minu nimi on Virginia, olen 36-aastane. Osale-
sin kuus kuud programmis ,Erasmus noortele
ettevotjatele” Shubbak Festivalil Londonis. Nagu
nimigi Utleb, on Shubbak Festival (mis tahendab
araabia keeles akent) aken tdnapaevasesse kuns-
tiellu araabia riikides ja diasporaas.

peamiselt Euroopast. Peale vabatahtlike haldamise
vastutan ma ka enam kui kahekiimne tegevuse
rakendamise ja jarelevalve eest nadalas.

Tootan vaga rahvusvahelise ja mitmekesise mees-
konnaga, kus kdik on erineva taustaga. Seet6ttu
pldan oma ideid lihtsalt védljendada ja dis-
tantseeruda oma normidest ja tGekspidamistest.
Pauan taielikult kuulata, mida teised Utlevad, ilma
et oleks vaja neid ,,oma tdes” veenda. Tanu kultuu-
ridevahelisele tundlikkusele ja suhtlemisoskustele
tunnen, et suudan luua sidet erinevate inimestega
— nii tooalaselt kui ka isiklikult. Lisaks olen muutu-
nud vastupidavamaks ja sisemiselt tugevamaks ning
Oppinud todtama piiratud ressurssidega. Toota-
mine meeskonnas, kus kdigil on erinev motteviis,
on alati veidi keeruline. Teiste kultuuride kontekstis
elamine on suureparane vGimalus mdista, kui palju
me ei tea, kui palju kultuure on maailmas ja et me
kdik oleme omavahel seotud. Samuti arvan, et on
vaja pidevalt midagi Oppida ja regulaarselt oma
mugavustsoonist valja astuda.

Minu tegevus ei paasta maailma, see on pigem tilk
ookeanis. lllusioonid ja lilaldatud ootused mis tahes
humanitaarsest rakendusest tuleb k&rvale jatta.
Vastasel juhul v3ib tulla suur pettumus.

Eelkdige osalesin tihedas koostods festivali kuns-
tilise juhiga kolme aspekti arendamises: festivali-
projektide arutelu, noorte kunstnike programm ja
professionaalide programm.

Osalesin sellises projektis, sest parast seda, kui
kaardistasin Kairos sdltumatu muusika hetkeolukor-



Koostod
Ettevotlus

da ja koordineerisin mitut araabia maadega seotud
kunstiprogrammi, mdétlesin, et vaiksin ise luua
kultuuriprojekti.

Suurim valjakutse on olnud korraldada koost6od
vaatamata Brexiti ebakindlusele. Minu dpiran-

ne toimus Uhendkuningriigi ja ELi vaheliste I3-
biraakimiste kuude jooksul ning meil ei olnud

koostooperioodi kohta mingit Glevaadet. Téepoo-
lest, Gpiranne dhvardas esimese kolme kuu jooksul
Uledod 16ppeda. Seega korraldasime t66 esimeseks
kvartaliks ja kaalusime minu rolli uuesti parast seda,
kui saime kinnitust, et pirdanne jatkub [dpuni.

Olen uhke, et suutsin h&lpsasti meeskonda inte-
greeruda ja anda oma panuse festivali tegevuste
arendamisse. Samuti olen uhke selle ile, et suutsin
lisada festivalile valjastpoolt tulija perspektiivi.

See kogemus aitab mul luua partnerlussuhteid
kohalike kultuuristruktuuridega selle festivali loomi-
sel, mida soovin asutada.

S&nad, mis vBtavad kdige paremini kokku minu
kogemuse, on heatahtlikkus ja koostd6.

Heatahtlikkus ja koostéé on
sénad, mis vétavad kdige
paremini minu kogemuse
kokku.

Mobility



teavet, partnereid
stamisvooge?
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Erasmus+

Soltuvalt sellest, millise
programmi osa kohta taotlust
esitada, peab taitma spetsiaalse
taotlusvormi. Vdib jargida seda
samm-sammult koostatud
juhendit, milles selgitatakse,
kuidas vormi kasutada.

¢ Riiklike bliroode hallatavate
detsentraliseeritud tegevuste
jaoks palutakse esitada
taotluse Erasmus+ ja Euroopa
solidaarsuskorpuse lehel.

e Euroopa Hariduse,
Audiovisuaalvaldkonna

ja Kultuuri Taitevasutuse
hallatavate tsentraliseeritud
tegevuste puhul on

teave taotlusvormide ja
valikumenetluse kohta
kattesaadav EACEA veebisaidil.

ERASMUS+

Erasmus+ on ELi programm hariduse, koolituse, noorte ja
spordi toetamiseks Euroopas. Igal aastal avaldatakse Uldine
konkursikutse, mis pakub vdimalusi organisatsioonidele ja
Uksikisikutele.

Erasmus+ on avatud Uksikisikutele ja organisatsioonidele, kuigi
abikdlblikkus on tegevuste ja riikides IGikes erinev.

Osaleda saavad riigid jagunevad kahte p&hikategooriasse:

e programmiriigid: vdivad osaleda taies ulatuses kdigis
Erasmus+ programmi tegevustes;

e partnerriigid: vBivad osaleda teatavates programmi
tegevustes, kui tdidavad konkreetseid kriteeriume v&i tingimusi.

Uksikisikud

Erasmus+ pakub vdimalusi igas vanuses inimestele, aidates neil
areneda ning jagada eri riikide asutustes ja organisatsioonides
teadmisi ja kogemusi.

Uksikisikute véimalused

Organisatsioonid

Erasmus+ pakub vdimalusi paljudele organisatsioonidele,
sealhulgas Ulikoolidele, haridus- ja koolitusasutustele,
mottekodadele, teadusasutustele ja eraettevotetele.
Organisatsioonide voimalused

e
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/overview_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/overview_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/web-forms-application-process_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/web-forms-application-process_en
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/how-get-grant_en

EUROOPA
SOLIDAARSUSKORPUS

Euroopa solidaarsuskorpuse kvalitee-
dimargis tdendab, et korpuses osalev
organisatsioon on vdimeline pakkuma
noortele vajalikke tingimusi solidaar-
sustegevuses osalemiseks.

Kvaliteedimargis annab taotlevale organi-
satsioonile juurdepadsu Euroopa soli-
daarsuskorpuse rahastamisvdimalustele
ja motiveeritud noorte reservile. Kuigi
kvaliteedimargis peab olema olemas, et
taotleda rahastamist, ei taga see rahasta-
mist automaatselt.

Organisatsioon vGib taotleda vabataht-
liku tegevuse kvaliteedimarki: toetav ja/
vOi vastuvottev roll.

Vaadake liksikasjalikku teavet selle kohta,
mis on Euroopa solidaarsuskorpus ja kuidas
taotleda, voi votke lisateabe saamiseks lihen-
dust riikliku biirooga.

Euroopa Innovatsioonindukogu ja VKEde
Rakendusamet (EISMEA) peab parast
konkursikutset ametlikult vélja valima

Uksused, kes soovivad tegutseda programmi
,Erasmus noortele ettevdtjatele” vahendavate
organisatsioonidena.

EISMEA madrab ametlikult
vahendajaorganisatsioonid kogu Euroopa Liidus
ja teistes osalevates riikides, kes tegutsevad
ettevGtjate kohalike kontaktpunktidena.

Need Uksused juhendavad ettevdtjaid kogu
taotlemise ja toimuva Gpirande ajal, et aidata
luua edukas suhe sobiva ettevétjaga. Osalevate
riikide ettevotjad, kellel puudub kohalik
kontaktpunkt, vGivad valida mdénes teises riigis
asuva kontaktpunkti.

Lisainformatsiooni saab EISMEA veebilehelt-

EUROOPA SOLIDAARSUSKORPUS

Euroopa solidaarsuskorpus pakub paljudele
organisatsioonidele véimalusi arendada

projekte kogukondade ja Uhiskonna kui terviku
hivanguks. Programmis tehakse koostood paljude
organisatsioonidega, kes tegutsevad muu hulgas
jargmistes valdkondades:

e demokraatliku osalemise julgustamine,

* vBitlus sotsiaalse torjutuse vastu,

¢ looduskaitse,

e tervise ja heaolu edendamine,

e hariduse ja koolituse edendamine,

* t00 sisserdndajate kogukondadega.

Euroopa solidaarsuskorpusel on kaks tegevussuunda:
vabatahtlik tegevus ja to6projektid.

Vabatahtlik tegevus
e Vabatahtlik tegevus
- Individuaalselt
- Meeskondades
- Vabatahtlikud meeskonnad esmatahtsates
valdkondades
e Solidaarsusprojektid

Tooprojektid
e Praktika, tootamine, Opipoisidpe

Erasmus noortele

ERASMUS NOORTELE ETTEVOTJATELE

Erasmus noortele ettevotjatele on ELi algatatud projekt,
mida juhib Euroopa Komisjoni siseturu, tddstuse,
ettevGtluse ja VKEde peadirektoraat (DG GROW).

Selle eesmérk on aidata uutel ettevotjatel omandada
asjakohaseid oskusi vaikese vdi keskmise suurusega
ettevGtte juhtimiseks, viibides mdnda aega mones teises
ELi liikmesriigis asuvas ettevottes. See aitab parandada
nende oskusteavet ning soodustab ettevdtjatevahelist
piiriilest teadmiste ja kogemuste vahetamist.

Programm on kattesaadav kdigile Euroopa uutele ja
vastuvltvatele ettevdtjatele, kelle alaline elukoht on 27
Euroopa Liidu liikkmesriigis, Albaanias, Armeenias, Bosnias
ja Hertsegoviinas, Montenegros, PGhja-Makedoonias,
Serbias, Islandil, Turgis, Uhendkuningriigis, Ukrainas ja
Kosovos *.

4 *See nimetamine ei piira seisukohti staatuse kohta ning on kooskdlas URO
Julgeolekundukogu resolutsiooniga 1244/1999 ja Rahvusvahelise Kohtu
arvamusega Kosovo iseseisvusdeklaratsiooni kohta.


https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/contact-national-agencies_en
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/contact-national-agencies_en
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/contact-national-agencies_en
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/contact-national-agencies_en
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EPALE pakub hulgaliselt
kvaliteetset ja tapset teavet, mis
on oluline tadiskasvanuhariduse
praktikutele. Aja jooksul peaksid
liikmed ise Uha rohkem seda sisu
pakkuma.

Lisateave selle kohta, kuidas
EPALE kogukonnas osaleda.

@ Nordic Council of Ministers'

Office in Estonia 50

Lisateave
* www.norden.ee/et/meist/toetused

EPALE on Euroopa mitmekeelne avatud liikmeskond, kuhu
kuuluvad taiskasvanuhariduse spetsialistid, sealhulgas
taiskasvanute koolitajad, ndustamis- ja tugipersonal, teadlased
ja akadeemikud ning poliitikakujundajad.

EPALEd rahastatakse programmi Erasmus+ raames. See on
osa Euroopa Liidu strateegiast, mille eesmark on edendada
rohkem ja paremaid dppimisvdimalusi kdigile taiskasvanutele,
parandada tdiskasvanuhariduse kvaliteeti ja pakkumist
Euroopas, luua tugev lle-euroopaline taiskasvanuhariduse
sektor ning vdimaldada tdiskasvanuhariduse spetsialistidel ja
mitmekdilgsetel koolitajatel jduda kdigi taiskasvanuteni.

EPALE on loodud nii, et taiskasvanud Gppija on
taiskasvanuhariduse sektori arengu |10plik kasusaaja, olgu see
siis ametlikus vdi mitteakadeemilises keskkonnas. Tegelikult

on veebileht siiski suunatud pigem neile, kes pakuvad ja
korraldavad taiskasvanuharidust, kui Sppijatele endile.

EPALE teeb seda taiskasvanuhariduse kutsealade toetamise

ja tugevdamise kaudu. See vdimaldab liikkmetel suhelda
kolleegidega Ule Euroopa ja dppida neilt oma blogipostituste,
foorumite ja partneriotsingu keskkonna kaudu, mida tdiendavad
flusilised kohtumised.

EESTI

Norden: P6hjamaade Ministrite Noukogu esindus Eestis

Ametnike ja erialaspetsialistide kogemuste vahetamine teiste
P&hjamaade riikide ametnike ja erialaspetsialistidega

Nordeni toetusprogrammide hulka kuuluvad naiteks:

e avaliku halduse mobiilsusprogramm, mis on loodud riigi- ja
omavalitsusametnike kogemuste ja teadmiste vahetamiseks.

e P6hjamaade organisatsioonide mobiilsusprogramm NOIM,
mis on mdeldud ametnikele, MTUde esindajatele toetades
rahvusvaheliste kontaktide loomist, koostoovorkude arenemist,
rahvusvahelise koostoo tegemist ja kogemuse avardamist.

* puuetega inimesed - Nordic Welfare Centre jt.

Mobility

000000000000


https://epale.ec.europa.eu/en/contribute
https://epale.ec.europa.eu/en/contribute
https://www.norden.ee/et/regionaalne-koostoo/toetused
https://vm.ee/et/tegevused-eesmargid/arengukoostoo-ja-humanitaarabi%20

SERVICE

s CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Lisateave
* www.service-civique.gouv.fr/

Lisateave
e www.gfaw-thueringen.de/
cms/?s=gfaw_esf aktuell&pid=14

Y

A

e

The UKs global programme
to study and work abroad

Lisateave
e www.turing-scheme.org.uk/

FRANCE

“Service Civique” Prantsusmaal ja rahvusvaheliselt

,Service Civique“ on vabatahtlik kohustus teenida tldisi
huve, mis on avatud koigile 16—25-aastastele noortele ja kuni
30-aastastele puuetega noortele.

,Service Civique'i” voivad korraldada Ghendused, kohalikud
omavalitsused (linnavalitsused, makondlikud v&i piirkondlikud
ametiasutused) voi avalikud asutused (muuseumid, kolledzid
jne) 6—12 kuu jooksul Prantsusmaal vG&i valismaal vahemalt 24
tundi nadalas kestva missiooni raames. Ainsaks eelduseks on
kattesaadavus ja motivatsioon.

Noored tdidavad Uldist huvi pakkuvat missiooni Ghes Gheksast
sekkumisvaldkonnast, mis on tunnistatud riigi prioriteetideks:
solidaarsus, tervishoid, haridus kdigile, kultuur ja vaba aeg,
sport, keskkond, malestus ja kodakondsus, rahvusvaheline areng
ja humanitaartegevus, hadaolukordades sekkumine.

SAKSAMAA

Gfaw Thiiringi Kava (Gfaw Thiiringen Scheme)

Thiringi liidumaa valitsuse dpirdande programm.

See toetab Uksikisikuid ja/v3i rihmi rahaliste toetustega
kbigis sektorites: Gldharidus, kdrgharidus, kutsedpe,
tdiskasvanuharidus ja noorsootoo.

UHENDKUNINGRIIK

Thiiringi Kava (The Thuring Scheme)

Turingi programm on Uhendkuningriigi valitsuse programm,
mille eesmark on rahastada rahvusvahelisi haridus- ja
koolitusvéimalusi kogu maailmas.

See toetab Global Britain'it, pakkudes Uhendkuningriigi
organisatsioonidele kdrghariduse, tdiendusdppe, kutsehariduse
ja -koolituse sektoris voimalust pakkuda oma Glidpilastele,
Oppijatele ja Gpilastele elumuutvaid kogemusi valismaal
Oppimiseks voi todtamiseks.


https://www.service-civique.gouv.fr/
https://www.gfaw-thueringen.de/cms/?s=gfaw_esf_aktuell&pid=14&
https://www.gfaw-thueringen.de/cms/?s=gfaw_esf_aktuell&pid=14&
https://www.turing-scheme.org.uk/
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